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Tema: Reunién de socializacidén de avances en desarrollo de Herramienta interactiva por parte del equipo de
Caja de Herramientas.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD Equipo caja de herramientas

Objetivo Fecha: 28/04/2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunién | Orientacion () Acompariamiento ( )
Otro ( X ) Socializacion
Modalidad: | Presencial ( ) Virtual ( X) Mixta ()

Socializar avances en la
construccion de la herramienta
Interactiva para promotores
EBEH.

Lugar: Microsoft Teams

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 10:00 am

Notas por: Luis Daniel Miranda Cifuentes

Préxima Reunién: 30/04/2025

Quien cita: Martha Patricia Vargas

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da inicio a la reunion virtual convocada por Martha Vargas con el equipo de Caja de Herramientas integrado
por Bibiana Quijano, Leidy Choconta y Daniel Miranda, con el acompafamiento de Karina Soler comunicadora
que apoya el desarrollo de contenidos del equipo.

El equipo de Caja de Herramientas comienza la exposicién de la propuesta del PDF interactivo para promotores
con la explicacion de las 5 lineas que se van a priorizar: cardio cerebro vascular y metabdlico, salud materno
perinatal, salud infantil, salud mental y discapacidad, centrandonos en la que mas avance tiene que es la de
CCVM, pasamos a la siguiente diapositiva donde exponemos el objetivo que es el de identificar y comprender
los factores de riesgo clave para prevenir enfermedades cronicas, ademas explicamos como estos factores
pueden ser modificables y no modificables, esta division es importante ya que algunos factores se pueden
cambiar o no con hébitos y decisiones saludables para lograr una transformacién en el paciente.

Seguido, nos enfocamos en presentarle a Martha como hemos llegado a la simplificacion de los grupos de
clasificacién para CCVM, segun los factores de riesgos que va a tener el paciente y que al promotor le va a servir
de base para generar un diagnéstico, esta clasificacion se reparte en 5 grupos los cuales van a generar una
estrategia de cuidados segun el factor de riesgo con seguimiento o con diagnostico confirmado, a continuacion,
presentamos la estrategia transformadora para los grupos 2 y 3 donde exponemos informacion clave para habitos
saludables para una dieta balanceada, actividad fisica, psicosocial y consumo de alcohol y tabaco.

Teniendo en cuenta que el piloto para esta herramienta interactiva es el CCVM, presentamos ejemplos al detalle
de como serian los beneficios de una dieta saludable, con una serie de indicaciones y recomendaciones
ilustradas de los beneficios de una adecuada alimentacién, asi mismo lo hacemos con una pieza grafica para
actividad fisica con efectos inmediatos y a largo plazo, replicando ilustraciones como en la de alimentacion
saludable, de esta manera finalizamos la presentacion de los avances de la herramienta interactiva.
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A continuacién, recibimos la retroalimentacion de Martha con una serie de indicaciones que ella cree importante
a | momento de ser presentada al Dr. Moscoso, dentro de lo mas destacable se puede mencionar: incluir el reto
de cuidado que se le va asignar al componente de CCVM y que busca involucrar al paciente con su mejora de
habitos, nos sugiere que es importante dejar completa la serie de diapositivas que completarian el panel de la
estrategia para el grupo 2 y 3 ya que solo se presentan para dieta y actividad fisica, de igual modo nos solicita
ver como seria el manejo para los signos de alarma que también dejamos evidenciados en el mismo panel, como
sugerencia final nos sugiere dejar un espacio con la oferta institucional y una serie de preguntas orientadoras del
promotor para el paciente, de esta manera damos por revisado el PDF interactivo, con el piloto de CCVM y la
estrategia que se esta desarrollando.

Para finalizar la reunion, el equipo de Caja de Herramientas presenta la propuesta de mensajes que se han ido
trabajando para el tema de mensajeria instantdnea a través de WhatsApp y mensajes de texto, Leidy los expone
desde el documento, haciendo énfasis en que la mayoria han sido trabajados desde la salud mental, Martha nos
sugiere que deben ser revisados desde el conocimiento de Karina Soler, la profesional en comunicacién para
ser revisados en la préxima reunién, quedamos con el compromiso de trabajar mejor el concepto de mensajes
para pasarlos a Karina y tener el OK.

| COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA

Completar la interfaz de los componentes
graficos que hacen falta de la estrategia para
grupos 2 y 3, adicionar el reto de cuidado y
sugerir una ruta interinstitucional.

Equipo Caja de Herramientas 30/04/2025

Revisién con la comunicadora de la caja de
mensajes para ser enviados a través de Equipo Caja de Herramientas 2/05/2025
WhatsApp y mensajeria instantanea.

REVISION Y APROBACION DEL ACTA |

. DIRECCION
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO CCION/ FIRMA
OFICINA/
. . . . . DPSS >y
1 | Luis Daniel Miranda ldmiranda@saludcapital.gov.co | 314399065 Lz St Mevancte 0
2 | Leidy Choconta Clavijo Imchoconta@saludcapital.gov.co | 3505764214 DPSS ﬁ’ﬂl&@ )
3 | Bibiana Quijano Rey bmquijano@saludcapital.gov.co | 3102556130 DPSS m%
. : sl 3

4 | Martha Patricia Vargas mpvargas@saludcapital.gov.co 3132628231 DPSS > A,JM B~
5 | Ingrid Karina Soler iksoler@saludcapital.gov.co 3178873736 DPSS

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.


http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
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reuniones SDS-PYC-FT-002, segln lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunién

¢ Selogré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si

(X)

No aplica
No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




